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VVorwort

Ein Kitajahr lasst sich nicht mehr in
Erfolgsmeldungen und Projekt-
beschreibungen allein erzahlen. Zu viel ist in
Bewegung, zu komplex sind die
Anforderungen, zu groR die Verantwortung,
die taglich in unseren Einrichtungen
getragen wird. Deshalb haben wir uns in
diesem Jahr bewusst gegen klassische
Jahresberichte entschieden — und fiir dieses
Magazin. Nicht, um weniger zu zeigen,
sondern um wahrheitsgetreuer zu sein.

Der Alltag in unseren
Bewegungskindergarten besteht nicht nur
aus Bastelrunden, Morgenkreisen und
Kaffeetassen. Padagogische Arbeit bedeutet
heute, mit gesellschaftlichen Entwicklungen
Schritt zu halten, auf immer
unterschiedlichere Lebenslagen zu reagieren
und Kindern trotz aller auBeren Einflisse
eine verldssliche Basis zu bieten.

Unsere Teams begleiten Kinder mit
komplexen Bediirfnissen, mit Allergien,
Entwicklungsverzdgerungen und
herausforderndem Verhalten. Sie fiihren
schwierige Gesprache, erleben Krankheit,
Uberlastung und manchmal auch
Situationen, die man vor einigen Jahren noch
nicht mit Kita-Alltag verbunden hatte — von
Einbriichen bis hin zur Zusammenarbeit mit
Polizei und Behorden.

Und dennoch gilt jeden Tag aufs Neue: Alle
Kinder sollen die gleichen Chancen
bekommen, sich sicher, gesund und
selbstbestimmt zu entwickeln. Gerade weil
die Herausforderungen grof3er werden,
verdient die Arbeit unserer Padagoginnen
und Padagogen héchste Anerkennung. Sie
leisten weit mehr, als oft gesehen wird —
fachlich, emotional und menschlich. Genau
das mochten wir in diesem Jahresmagazin
sichtbar machen.

Gleichzeitig ist es unser Anspruch als Trager,
Verantwortung nicht nur einzufordern,
sondern zu bernehmen. Wir wissen: Nur
ausgeglichene, gesunde und gestarkte
Mitarbeitende konnen Kinder auf ihrem Weg
begleiten.

Deshalb setzen wir alles daran,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die
entlasten, unterstiitzen und langfristig
gesund halten — auch wenn nicht jede
Herausforderung sofort |6sbar ist. Mit
diesem Jahresriickblick zeigen wir bewusst
kein geschontes Bild. Wir zeigen Realitat:
fordernd, bewegend, manchmal schwer —
aber auch voller Engagement, Haltung,
Kreativitat und Hoffnung.

LEcht Kita" ist ein Blick hinter die Kulissen.
Und ein Ausdruck unseres grol3en Respekts
vor all denen, die diese Arbeit jeden Tag mit
Leben fillen.

Bernd Wille
Geschaftsfihrer
Kinder in Bewegung gGmbH

KURZ ERKLART

Hinter den Geschichten stecken
echte Gesprdche.

Die Beitrdge in diesem Magazin
entstanden in personlichen
Gesprdchen mit Kitaleitungen,
padagogischen Fachkrdften und
Mitarbeitenden aus unseren
Kindergdrten. Viele Themen
entwickelten sich dabei erst im
Erzdahlen — aus Erinnerungen,
Erfahrungen und Situationen, die
Teams besonders beschdftigt
haben.




Uberblick & Zahlen

Zwischen Wachstum, Alltag und Verdnderung: Zahlen ersetzen keine
Geschichten. Aber sie helfen, Zusammenhdnge zu verstehen.

Die Kinder in Bewegung gGmbH wdchst, entwickelt sich - und steht gleichzeitig
vor neuen Herausforderungen. Ein Blick auf das Jahr 2025 und strukturelle
Entwicklungen.

Berlinweit werden sinkende
Kinderzahlen diskutiert. Im
August verhangt KiB eine
Haushaltssperre. Im
Jahresverlauf gelingt es unseren
Kitas, die Kinderzahlen auf ein
hohes Niveau zu steigern.

@ Krankenstand in %

) .\v




Sonstige Berufsgruppen
20,4%

714 Mitarbeitende.

50 Auszubildende.
Im Jahr 2025 arbeiten 714
Kolleginnen und Kollegen bei Auszubildende im
KiB, davon 568 im pédagogischen

Bereich

padagogischen Bereich. s

Zusatzlich begleitet KiB 50
Auszubildende auf dem Weg
zur Erzieherin / zum Erzieher.

86 neue Mitarbeitende
konnten gewonnen werden.

Padagogischer Bereich
72,5%

Qualitat in der padagogischen Arbeit.

Im Jahr 2025 wurden 15 Einzelfortbildungen sowie zwei
Qualifizierungen (Fachprofil Medienbildung und Fachkraft fir
Psychomotorik) fiir unsere padagogischen Teams angeboten
und umgesetzt.

@ Kinder mit erhGhtem Férderbeadrf insgesamt

@ Kinder mit wesentlich erhohtem Forderbedarf (B-Status)

200
Forderbedarf steigt.
150 Die Gesamtzahl der Kinder mit Férderstatus
ist in den vergangenen Jahren weitgehend
stabil geblieben. Gleichzeitig zeigt sich
jedoch eine Veranderung innerhalb der
100 Férderbedarfe:
Der Anteil der Kinder mit sogenanntem
” B-Status — also mit wesentlich erhthtem

Forderbedarf — hat sich seit 2016

J‘\.—/_‘—l\ mehr als verdoppelt.




Zwischen Kraftakt und Kinderlachen

Personalengpdsse, Verdnderungsdruck und stdndig neue Anforderungen - unsere
Teams leisten tdglich weit mehr als von aulBen sichtbar ist. Ein Blick hinter die

Kulissen gelebter Kita-Realitdt.

Veranderungen unter Hochdruck
SCHLITZER STRASSE Wenn padagogische Haltung auf Teamprozesse trifft

Selbstbestimmtes Spielen und Bewegen im Rahmen des offenen Konzepts. Bild: KiB

Manchmal beginnt Veranderung mit einer
fachlichen Entscheidung — und entwickelt
sich zu einem Kraftakt fir alle Beteiligten.

Im Kindergarten Schlitzer StraRe liegt ein
intensives Jahr hinter der Einrichtung. Seit
zwei Jahren leitet Katja Schwedler die Kita,
bereits vor 15 Jahren begann sie dort als
Padagogin zu arbeiten. Sie kennt das Haus,

die Familien und das Team. Und sie wusste:

So wie bisher konnte es nicht weitergehen.

Die bisherige Gruppenstruktur mit einer
Trennung in 0-3 und 3-6 Jahre funktionierte
zunehmend schlechter. Vor allem die
Gruppen der dlteren Kinder lieRen sich nicht
mehr voll belegen. Gleichzeitig beobachtet
das Team Verdnderungen bei den Kindern
selbst: Viele bringen heute andere
Voraussetzungen mit als noch vor einigen
Jahren. Sie bewegen sich unsicherer, sind
motorisch weniger selbststandig und
brauchen im Alltag mehr Begleitung und



Unterstiitzung. Auch im Kontakt mit Eltern
erlebt die Kita veranderte Erwartungen und
weniger Vertrauen in die Selbststandigkeit
ihrer Kinder. All das erhoht den
padagogischen Anspruch zusatzlich — und
machte deutlich, dass neue Strukturen
notwendig sind.

Zum Start des Kitajahres 2025 wurde
deshalb eine weitreichende und wohl
geplante Entscheidung umgesetzt. Der
Kindergarten Schlitzer StraBe startete mit
neuen Altersmischungen: 1-2, 2—4 und 4-6
Jahre. Kombiniert mit einem offenen
Konzept. Das entschied Katja Schwedler aus
ihrer Perspektive als Kitaleiterin heraus.

Fachlich war der Schritt klar begriindet. Die
Entscheidung fiir offene Arbeit entspricht
nicht nur der padagogischen Haltung des
Tragers Kinder in Bewegung, sondern auch
den Anforderungen des Berliner
Bildungsprogramms, in dem Partizipation
und Selbstbestimmung von Kindern eine
zentrale Rolle spielen. Offene Arbeit schafft
mehr Beteiligung flr Kinder, ermdglicht
neue Bildungsraume und sorgt fiir mehr
Flexibilitat im Alltag.

Doch die Umstellung bedeutete fiir das
Team weit mehr als neue Raume und neue
Ablaufe. Gewohnte Strukturen brachen weg.
Rollen verdanderten sich. Unsicherheiten
entstanden. Der Frust im Team wuchs.
Zwischenmenschliche Konflikte wurden
benannt, Missverstandnisse aufgearbeitet
und Prozesse reflektiert.

Katja Schwedler blickt selbstkritisch und
reflektiert auf diese Zeit. Fachlich steht sie
hinter der Entscheidung. Gleichzeitig sagt sie
offen, dass es ihr nicht in allen Bereichen
gelungen ist, das Team ausreichend
mitzunehmen.

Zwischen Umstrukturierung, neuen
Funktionsraumen, Personalgesprachen und
emotional aufgeladenen Prozessen blieb die
eigentliche Herausforderung dieselbe: den
Alltag fir Kinder stabil zu halten. Hinzu kam,
dass sich in dieser intensiven Phase auch die
stellvertretende Leitung beruflich neu
orientierte — und damit eine wichtige
Unterstltzung im Leitungsalltag wegfiel.

Denn all das, was intern verhandelt wird, soll
drauBen moglichst unsichtbar bleiben. Auch
viele Eltern standen der Umstrukturierung
zundchst kritisch gegeniiber und trugen die
Veranderungen nicht von Anfang an mit.
Neue Gruppen, neue Abldaufe und offene
Arbeit bedeuteten auch fir die Familien ein
Umdenken.

Umso bemerkenswerter war, wie schnell
sich die Kinder in den neuen Strukturen
zurechtfanden. Sie nahmen die neuen
Raume an, bewegten sich selbstverstandlich
durch den Alltag und fanden oft leichter
ihren Platz als die Erwachsenen.

Und genau um sie geht es: Fir die Kinder soll
die Kita ein Ort sein, an dem sie lernen,
spielen und sich entfalten kdnnen. Fir Eltern
ein verlasslicher Raum. Ein Anspruch, der
viel Kraft kostet.

GUT BEGLEITET

Unterstitzung im padagogischen
Alltag

Die Geschdftsstelle von KiB steht
den Einrichtungen als verldsslicher
Hintergrund zur Seite. Besonders
die padagogische Fachberatung
begleitet Teams bei Fragen aus
dem Kita-Alltag, unterstiitzt
fachliche Entwicklungen und gibt
Impulse fiir die pddagogische
Arbeit. So entsteht ein direkter
Austausch, der Orientierung gibt
und Qualitat im Alltag starkt.




Alarm in der Kita

PFIFFIKUS Zwischen Einbruch, Krisenmodus und Kinderalltag

Es ist 1 Uhr nachts an einem Novembertag,
als beim Sicherheitsdienst Alarm ausgeldst
wird. Im Krippenbereich des Kindergartens
Pfiffikus wurde ein Fenster ausgehebelt. Der
Sicherheitsdienst versucht, Kitaleiter Curtes
Vollack zu erreichen... Um 5:30 Uhr, direkt
nach dem Klingeln seines Weckers, entdeckt
er den verpassten Anruf.

Noch bevor der erste Kaffee gekocht ist,
beginnt der Krisenmodus. Curtes Vollack ruft
sofort zurlick, stellt die wichtigsten Fragen,
verschafft sich einen Uberblick. Kurz vor
sechs informiert er die Kliche, denn dort
beginnt der Tag in der Kita am friihesten.
Gleichzeitig schreibt er Nachrichten an seine
Stellvertretungen, telefoniert, koordiniert.
Eigentlich steht an diesem Tag eine externe
Evaluation in einer anderen Kita an. Parallel
dazu geht es nun darum, einen
Ausnahmezustand zu organisieren. Konnen
Kolleginnen und Kollegen den
Krippenbereich betreten? Konnen Kinder
betreut werden? Was missen Eltern
wissen?

Zwischen 6:15 und 6:30 Uhr werden die
ersten Familien informiert.

Uber den Friihdienst und die Kita-App geht
die Nachricht raus: Die Krippenkinder sollen
zunachst zuhause bleiben. Die Eltern
reagieren verstandnisvoll, unterstiitzen und
organisieren sich.

Vor Ort zeigt sich das ganze AusmaR des
Einbruchs: Turnmatten fehlen, Decken
wurden gestohlen, ein Sofa ist
verschwunden. Das Biiro wurde verwiistet,
Regalschranke zerstort, Kinderfacher
herausgerissen. Doch bevor irgendetwas
angefasst werden darf, muss auf die Polizei
gewartet werden. Spurensicherung. Fotos.
Aufnahme. Vorgangsnummer fiir die
Versicherung.

Erst gegen 9:30 oder 10 Uhr kann das Team
anfangen, aufzuraumen. Finf bis sechs
Mitarbeitende machen sich daran, den
Krippenbereich wieder herzurichten. Es wird
geraumt, gewaschen, desinfiziert, sortiert.
Bis 16 Uhr dauert die gemeinsame Aktion.
.Beim Aufraumen war es sehr still”, erzahlt
Curtes Vollack. ,Man hat gemerkt, wie
betroffen alle waren.” Parallel dazu lauft der
normale Kita-Alltag weiter.

Nach der Spurensicherung beginnt die Aufrdumarbeit. Bild: privat



Kinder werden betreut. Eltern beruhigt.
Telefonate gefiihrt. Mit der Fachberatung fir
Hygiene wegen der Reinigung. Mit den
Hausmeistern des Tragers. Mit dem Glaser
wegen des Fensters. Mit Versicherungen.
Mit dem Sicherheitsdienst.

Die Unterstiitzung, die die Kita in dieser
Situation erfahrt, ist bewegend. Die
Elternschaft startet einen Spendenaufruf
tber GoFundMe. Rund 3.000 Euro kommen
zusammen. Eine neue Couch wird
organisiert, ebenso Decken und Kissen. Beim
Elterncafé bedankt sich das Team. ,Die
Eltern fragen nicht nur nach ihren Kindern”,
sagt Curtes Vollack. ,Sie fragen auch: Wie
geht es euch?” Ein Zeichen dafir, wie
tragfahig die Beziehungsarbeit in der Kita
ist.

Im Nachgang der Vorfalle hat das
Leitungsteam gemeinsam mit dem Team die
Ablaufe intensiv reflektiert und daraus einen
internen Leitfaden entwickelt. Dieser regelt
unter anderem, dass niemand nach einem
Alarm oder Verdacht allein in die
Raumlichkeiten gehen muss. AuRerdem
wurde sichergestellt, dass bis zu zehn
Krippenkinder bei wiederkehrendem Vorfall
auch im Elementarbereich mit einer
Bezugsperson betreut werden kénnen.
Zusatzliche Bewegungsmelder und helle
Lichtquellen wurden installiert.

Weitere SicherheitsmaBnahmen sind
geplant.

Auf die Frage, wie stark solche Ereignisse
den Alltag noch beeinflussen, beschreibt
Curtes Vollack den Umgang inzwischen als
weitgehend stabil: Der Betrieb laufe im
Alltag gut weiter, vieles sei routiniert
organisiert. Dennoch gebe es Momente, in
denen die Ereignisse wieder prasent werden.

So erzahlt er etwa, dass bei einzelnen
Mitarbeitenden Erinnerungen punktuell
wieder auftauchen — zum Beispiel bei der
Reinigungskraft, die abends im Gebaude
unterwegs ist und dabei besonders
aufmerksam ist und Tiiren bewusst hinter
sich schlieBt.

Der Einbruch im November war nicht der
erste. Allein im Jahr 2025 gab es bereits
zwei Einbriiche im Krippenbereich.
Insgesamt schatzt das Team rund zehn
Einbriiche, Einbruchsversuche oder Alarme
in den vergangenen Jahren.

Und trotzdem bleibt nach solchen Tagen vor
allem dieser Gedanke: ,Ich bin dankbar, dass
wir so eine tolle Truppe sind, in der jeder mit
anpackt”, sagt Curtes Vollack. Und gleich
danach der nachste: ,Hoffentlich passiert es
morgen nicht wieder.”

Wenn ein Kita-Alltag plotzlich stillsteht

WIRSI-KIDS Abschied von einem Kind und der Weg zuriick in den Alltag

Manche Ereignisse verandern einen Kita-
Alltag schlagartig.

Im Kindergarten Wirsi-Kids erlebte das
Team Ende 2024 einen Moment, den es in
dieser Form zuvor noch nie gegeben hatte:
Der Tod eines Kindes. Mariechen, ein
dreijahriges Madchen, war seit etwa
eineinhalb Jahren bei den Wirsi-Kids und in
der Gruppe ,Farbkleckse"” als frohliches und
lustiges Madchen bekannt.

Die Nachricht von ihrem Tod erreichte das
Team kurz nach Weihnachten.

Am 6. Januar fand die Beerdigung statt, an
der die Kitaleitung, die
Gruppenerzieherinnen sowie Eltern
teilnahmen. Es war ein Abschied, der
bewusst kindgerecht und liebevoll gestaltet
wurde — mit Musik, bunten Farben und
einem individuell gestalteten Sarg. ,So hatte
Mariechen es gewollt”, sagte ihre Mutter.

Zurtick in der Kita entstand ein Ort des
Erinnerns: In beiden Eingangsbereichen
wurden ein Bild von Mariechen, Kerzen und
ein personlicher Brief platziert. Ihr
Lieblingskuscheltier erhielt dort einen festen



Marie ist unvergessen. Bild: Sara Klinke

Platz. Eltern und Kinder legten Blumen
nieder, malten Bilder und hatten jederzeit
die Mdglichkeit, sich zu verabschieden. Auch
heute noch erinnert ein Foto an sie im Kita-
Alltag. Die Anteilnahme der Eltern war grof.
Fir die Mutter wurde eine Spendenaktion
organisiert, die viel Unterstlitzung aus der
Elternschaft erhielt. Gleichzeitig brachte die
Situation Unsicherheit mit sich. Besonders in
den Wochen nach dem Verlust waren viele
Eltern bei umgehenden Infekten schnell
verunsichert.

Auch im Team hinterlieR das Geschehen

tiefe Spuren. Eine Fachkraft der Gruppe
machte sich vielerlei Gedanken und reflek-

Mangel und Umbruch

tierte intensiv die letzten Tage vor Maries
Tod. Es brauchte viel Zeit, Gesprache und
Unterstlitzung, um diese Gedanken
einzuordnen und die Kollegin zu entlasten.
Die Trauerbegleitung, vermittelt durch den
Trager, spielte dabei eine wichtige Rolle. Sie
war vor Ort, flihrte Gruppengesprache und
bot Einzelgesprdche fiir Mitarbeitende an.

Die gesamte Gruppe der ,Farbkleckse” hielt
in dieser Zeit eng zusammen. Kolleginnen
und Kollegen achteten bewusst aufeinander,
flihrten viele Gesprache und versuchten
gemeinsam, Stabilitat im Alltag zu
bewahren. Dennoch beschreibt das Team
diese Phase als eine Zeit groRer emotionaler
Belastung — gepragt von Dinnhautigkeit,
Unsicherheit und dem Versuch, den Alltag
Uberhaupt aufrechtzuerhalten. Die Kinder
stellten viele Fragen, suchten nach
Erklarungen und gingen sehr unterschiedlich
mit der Situation um. lhre Art zu trauern war
weniger von Tiefe, sondern vielmehr von
Neugier und Unmittelbarkeit gepragt.

Der Weg zurtick in einen ,normalen” Kita-
Alltag dauerte lange — rund ein halbes Jahr,
bis wieder Routinen spurbar wurden. Auch
nach dieser Zeit blieb die Verbindung
bestehen: Eine Fachkraft steht bis heute in
Kontakt mit der Mutter von Mariechen.

Der Kindergarten Wirsi-Kids zeigt mit
diesem Abschnitt seiner Geschichte, was oft
im Verborgenen bleibt: Dass padagogische
Arbeit nicht nur aus Alltag besteht —
sondern manchmal auch daraus, gemeinsam
das Unfassbare zu tragen.

KUNTERBUNT Plo6tzlich fehlt nicht mehr das Personal, sondern die Kinder

Noch zu Beginn des Jahres 2025 stand der
Kindergarten Kunterbunt vor einer
Herausforderung, die viele Einrichtungen
kennen: Es fehlte an padagogischem
Personal. Freie Kitaplatze konnten nicht
belegt werden, weil Fachkrafte fehlten. Das
Team engagierte sich mit grof3em Einsatz.
Flyer wurden gestaltet, in Arztpraxen und
Geschaften ausgelegt, Banner am Kitazaun

aufgehangt. Auf Messen wie dem Berlin-Tag
war die Kita prasent, um neue Mitarbeitende
zu gewinnen. Schritt fir Schritt gelang es,
das Team zu verstdrken. Im Frihsommer
2025 war die Einrichtung schlieBlich voll
belegt — 95 Kinder, ausreichend Personal,
ein stabiles System.

Doch diese Stabilitat hielt nur kurz.



Bereits in der Planungsphase fiir das neue
Kitajahr zeichnete sich eine neue
Entwicklung ab: Die Kinderzahlen gingen
zuriick. Weniger Anmeldungen, weniger
Zulauf bei Tagen der offenen Tir — ein
Trend, der sich berlinweit zeigte.

.Dieser abrupte Wechsel war heftig”,
beschreibt Kitaleiter Sebastian Lehmann die
Situation. ,Man beschaftigt sich monatelang
intensiv mit Personalgewinnung — und
plétzlich fehlen die Kinder."

Was folgte, war ein Perspektivwechsel unter
Zeitdruck. Wieder war Eigeninitiative
gefragt: Neue Flyer fir freie Kitaplatze
wurden erstellt, das Banner am Zaun
angepasst, Kooperationen im Kiez gestarkt,
wie z.B. mit dem Familienzentrum am
Nauener Platz. Kolleginnen und Kollegen
verteilten im gesamten Kiez
Informationsmaterial — auf Spielplatzen, in
Praxen, in Geschdften. Parallel entstand die
Idee einer Eltern-Kind-Gruppe, um Familien
friihzeitig an die Kita Kunterbunt zu binden.

Gleichzeitig wuchs der Druck von innen. Mit
ausreichend Personal, aber sinkenden
Kinderzahlen stellte sich plotzlich eine ganz
andere Frage: Wie lasst sich das Team
langfristig halten? Die im Sommer verhangte
Haushaltssperre des Tragers verstarkte
diese Unsicherheit besonders. Geplante
Einstellungen konnten nicht umgesetzt
werden, Perspektiven gerieten ins Wanken.

Vor allem fiir neue Kolleginnen und Kollegen
sowie Auszubildende war die Situation
belastend. Eine neue Auszubildende etwa
sollte im Sommer anfangen. Durch die
Haushaltssperre konnte ihr Vertrag nicht
umgesetzt werden — obwohl fest mit ihr
geplant war. Fragen nach beruflicher
Sicherheit standen nach dieser Nachricht
zunehmend im Raum. Einzelne
Mitarbeitende reduzierten freiwillig ihre
Stunden. ,Durch einen geplanten Weggang
musste gllicklicherweise kein Personal von
uns in andere Kitas versetzt werden”,
erzahlt Sebastian Lehmann.

Kommunikation und Transparenz wurde zu
zentralen Werkzeugen, um das Team zu
stabilisieren. Kinderzahlen wurden offen im
Team besprochen, Entwicklungen
eingeordnet, Perspektiven gemeinsam
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diskutiert. In vielen Einzelgesprachen ging es
darum, Sorgen aufzufangen und Orien-
tierung zu geben.

Gleichzeitig richtete sich der Blick nach vorn.
Die geplante Umstrukturierung hin zu einem
starkeren U3-Bereich wurde vorangetrieben
—auch als strategische Antwort auf die
verdnderte Nachfrage. Denn deutlich wurde:
Wenn neue Kinder kommen, dann vor allem
die Jingsten.

Fiir Sebastian Lehmann war diese Phase
auch personlich herausfordernd. ,Es gab
diese Momente, in denen ich nicht wusste:
Wie geht es weiter? Kann ich mein Team
halten?”, sagt er riickblickend. ,Der Gedanke,
Kolleginnen und Kollegen eventuell zu
verlieren oder ihnen keine Sicherheit geben
zu konnen, war belastend.”

Und doch zeigt das Beispiel der Kita
Kunterbunt auch, was in solchen Situationen
tragt: ein engagiertes Team, das bereit ist,
neue Wege zu gehen und gemeinsam
Losungen zu entwickeln. Die Kita blickt auf
ein Jahr zurtick, das vieles abverlangt hat —
und gleichzeitig Entwicklung angestofRen
hat. Heute geht es darum, sichtbar zu
bleiben — und sich in einem veranderten
Umfeld neu zu behaupten. Ein Balanceakt —
zwischen Mangel und Umbruch.

iix NN
Mit pddagogischer Qualitdt punkten. Bild: KiB



Vertrauen, Grenzen und Eskalation
HANSA SPATZEN Elternarbeit zwischen Ndhe und Verantwortung

Die Elternschaft im Kindergarten Hansa
Spatzen wird als auBergewdhnlich
engagiert, unterstiitzend und eng verbunden
erlebt. Viele Familien sind gut vernetzt,
bringen sich aktiv ein und tragen mit grof3em
Einsatz zu einem lebendigen Kita-Alltag bei.
Zwischen Eltern und Einrichtung besteht ein
vertrauensvolles Verhaltnis — gepragt von
Offenheit, Augenhdhe und gegenseitigem
Respekt.

Gleichzeitig zeigt ein Vorfall im vergangenen
Jahr, wie schnell Elternarbeit an ihre
Belastungsgrenzen geraten kann und
welche Dynamiken daraus entstehen
kénnen. Ein Krippenkind wurde wiederholt
von unterschiedlichen Kindern gebissen. Die
Kita informierte transparent, fiihrte
Gesprache und leitete padagogische
MaBnahmen ein. Als spater auch das
Geschwisterkind betroffen war, verscharfte
sich die Situation. Die Kommunikation mit
der betroffenen Mutter wurde zunehmend
angespannt, Forderungen und Erwartungen
an die Einrichtung nahmen zu.

Fir das Team entstand eine hohe
emotionale Belastung. Gleichzeitig galt es,
handlungsfahig zu bleiben, Kinder zu
schitzen und den Alltag zu stabilisieren.
Um einzuordnen und zu entlasten, lud die
Kita zu einem Elternnachmittag zum Thema
.BeiBverhalten im Kitaalter” ein. Dort wurde
vermittelt, dass BeiBverhalten Teil

bestimmter Entwicklungsphasen sein kann
und weder betroffene Eltern noch Eltern von
beiRenden Kindern grundsatzlich etwas
falsch machen.

Im Einzelfall blieb die Situation jedoch stark
aufgeladen. Gesprache mit der Familie, dem
Trager und externen Stellen folgten,
zeitweise wurde sogar die Polizei
eingeschaltet. Um weitere Vorfalle zu
vermeiden, wurde das betroffene Kind eng
begleitet und im Alltag abgeschirmt — eine
MaBnahme, die bewusst getroffen wurde,
obwohl sie nicht der padagogischen
Grundhaltung der Einrichtung entspricht.
.Das war ein Punkt, an dem wir an unsere
Grenzen gekommen sind”, sagt Kitaleiterin
Anja Korte.

+Fachlich wissen wir, wie wir arbeiten wollen
— aber die emotionale Dynamik hat den
Alltag stark verandert.”

Nach sorgfaltiger Abwdgung entschied sich
die Kita schlieBlich, das Betreuungs-
verhaltnis zu beenden. Ausschlaggebend
war der Verlust der Vertrauensbasis.

Rickblickend beschreibt das Team die
Situation als groBe Herausforderung — und
gleichzeitig als wertvolle Erfahrung. Denn
eines bleibt bestehen: eine Elternschaft, die
den Kita-Alltag mittragt und ihn in vielen
Momenten erst moglich macht.

Eltern bedanken sich herzlich beim pddagogischen Team. Bild: Sara Klinke



Wenn Technik den Alltag ausbremst
BRITZER GARTEN Zwischen Reparaturen und Kinderlachen

Nicht jede Herausforderung im Kita-Alltag
ist padagogischer Natur. Manchmal sind es
ganz praktische Dinge, die einen geregelten
Tagesablauf pldtzlich ins Wanken bringen.

Im Kindergarten am Britzer Garten gehoren
technische Ausfalle im Gebaude immer
wieder zu den Herausforderungen, die das
Team zusatzlich belasten. Besonders die
automatische Eingangstiir sorgt regelmaRig
fuir Schwierigkeiten. Mal 6ffnet sie trotz
Tirsummer nicht, mal schlieBt sie
anschlieBend nicht wieder.

Fir die Kitaleiterin Silke Kallane bedeutet
das oft spontane Improvisation. Immer
wieder versucht sie selbst, die Anlage
zurlickzusetzen — ein Vorgang, der sie
regelmaRig mit einer Leiter in den
Eingangsbereich fuhrt. Eltern und Team
nehmen die Situation inzwischen mit
Galgenhumor, doch nicht selten vergehen 20
Minuten, bis die Tir wieder funktioniert.
Fallt sie komplett aus, wird die Tiir komplett
geoffnet und beispielsweise durch eine Bank
blockiert. Tlren bleiben offen, Menschen
gehen ein und aus — und gerade im Winter
wird es schnell kalt.

Auch die Warmepumpe fallt immer wieder
aus. Dann gibt es weder warmes Wasser
noch FuBbodenheizung. Radiatoren werden
aufgestellt, Kinder und Mitarbeitende ziehen
zusatzliche Kleidung an und der Alltag muss
dennoch weiterlaufen.

Fir die Leitung beginnt in solchen
Momenten ein organisatorischer
Ausnahmezustand: Eltern informieren,
Handwerker kontaktieren, mit dem Trager
telefonieren, Riickfragen beantworten, das
Team auffangen und die Situation immer
wieder erkldren. ,An solchen Tagen ist man
Vollzeit mit Krisenbewaltigung beschaftigt”,
beschreibt die Leitung.

Besonders fiir kleine Kinder sind kalte
Raume eine Herausforderung. Sie reagieren
schneller mit Unwohlsein und Unruhe.

GroRere Kinder konnen sich haufig noch
besser ins Spiel vertiefen. Um dennoch fir
Bewegung und Warme zu sorgen, verlagert
das Team den Alltag verstarkt in die
Bewegungsrdume um oder bietet
Bewegungsmdglichkeiten an. Eltern werden
lber die Kita-App regelmaBig informiert —
etwa mit der Bitte, ihre Kinder im
+Zwiebellook” anzuziehen.

Neben Tir und Heizung kommen weitere
technische Probleme hinzu: Tiiren verziehen
sich, der Fahrstuhl bleibt stecken, zuletzt
sorgte auch ein Wasserschaden fiir
zusatzlichen Aufwand. Die eigentliche
Herausforderung: Nicht der einzelne Ausfall,
sondern die Wiederholung.

Trotz aller Belastung versucht das Team,
den Kindern einen stabilen, frohlichen Alltag
zu ermoglichen. Ein Kraftakt, der viel Energie
kostet.

Ein Neubau mit technischen Tiicken. Bild: KiB



Lichtblicke und Stolz

Der Alltag in unseren KiB-Kitas ist herausfordernd — aber keinesfalls ohne
Lichtblicke. Gelungene Projekte, stabile Beziehungen, spannende Ausfliige.

Beispiele aus den Einrichtungen.

Brauereihof rettet
den roten Elefanten

Im Brauereihof Bewegungskindergarten in
Spandau gibt es jetzt einen ganz besonderen
neuen Mitbewohner: Die traditionsreiche,
liber 60 Jahre alte rote Elefantenrutsche aus
dem Spandauer Schuhhaus EGA hat hier ein
dauerhaftes Zuhause gefunden. Fiir die
Kinder ist sie ein absolutes Highlight — und
flr viele Spandauerinnen und Spandauer ein
Sttick lokaler Erinnerungskultur.

Spandauer Wahrzeichen. Der rund 500
Kilogramm schwere, rot glanzende Elefant
steht nun gut geschiitzt im Atrium der Kita,
nur wenige Schritte von der Insel Eiswerder
entfernt. Der Spandauer Tischler Thorsten
Schwemmler baute den Elefanten im
Oktober 2025 fachgerecht ab, arbeitete ihn
auf und setzte ihn anschlieBend in der Kita
wieder zusammen.

Eltern und Erzieherinnen sowie Hausmeister
brachten zuvor gemeinsam den neuen
Farbanstrich auf. Unsere Kitaleiterin
Manuela Handreka, die die Kita seit 2008
leitet, war sofort begeistert von der Idee,
den Elefanten zu ibernehmen: ,Die Kinder
freuen sich riesig! Als ich von der SchlieBung
des Schuhgeschafts erfuhr, rief ich Herrn
Galipp an und fragte, was mit dem roten
Elefanten passieren solle. Den kenne ich ja
selbst noch aus meiner Kindheit.”

Ihre Kinder seien darauf gerutscht, genau
wie ihre Enkelkinder. Da hangen jede Menge
Erinnerungen dran. Auch Spandaus
Blrgermeister Frank Bewig, der den
Elefanten ebenfalls aus seiner eigenen
Kindheit kennt, war bei der Einweihung vor
Ort. Er betont: ,Viele von uns sind als Kinder
selbst diesen Riissel hinuntergerutscht.

Umso schoner ist es zu sehen, wie engagiert
und unkompliziert hier zusammengearbeitet
wurde, damit der Elefant weiter Freude
schenken kann.”

Spiel und Motorik. “Als Bewegungskita
unter dem Dach des Landessportbunds
Berlin legen wir groRen Wert auf Bewegung,
sinnliche Erfahrungen und selbststandiges
Entdecken. Die Elefantenrutsche erganzt
unser padagogisches Profil ideal”, sagt
Manuela Handreka.

Damit verbindet sie padagogischen
Mehrwert mit Spandauer Geschichte — eine
wunderschone Kombination fir die Kita
Brauereihof.

Manuela Handreka, Kitaleiterin. Bild: Sara Klinke
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Pflasterhelden in der Kita Wirbelwind

Erste Hilfe am Bdren. Bild: Sara Klinke

Im Kindergarten Wirbelwind in Berlin-
Niederschoneweide drehte sich im
vergangenen Herbst alles um das Thema
Erste Hilfe fiir Kinder. Zu Besuch waren
sieben engagierte FSJlerinnen und FSJler des
Arbeiter-Samariter-Bundes (ASB) Berlin, die
das Projekt ,Pflasterheld — Kinder lernen
Erste Hilfe" in die Kita brachten.

Mit dabei war nattrlich auch Bruno, der
grol3e ASB-Teddy, der an diesem Tag
geduldig jede Menge Pflaster und Verbande
Uber sich ergehen lieR. In drei Gruppen
lernten die Kinder spielerisch, wie man
kleine Wunden versorgt, einen Verband
anlegt und worauf es bei einem Notruf
ankommt. Dabei durften sie auch selbst
aktiv werden: Pflaster kleben und
ausprobieren, wie man in eine goldene
Rettungsdecke eingehiillt wird — und wie
schén warm das ist!

Ein echtes Highlight war der Besuch des
Rettungswagens: Die Kinder konnten auf der
Liege hoch- und runterfahren, vorne am
Steuer sitzen und sich einmal wie echte
Rettungssanitaterinnen und
Rettungssanitater fiihlen. Neben all dem
Spal wurde natdrlich auch viel gesprochen
und gestaunt:
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Uber kleine Verletzungen, die man selbst
schon erlebt hat, dariiber, wie wichtig es ist,
zu helfen — und dass am Ende immer alles
gut wird, wenn man sich kimmert.

Solche besonderen Tage sind fiir unsere
Kitas eine wertvolle Erganzung im
padagogischen Alltag. Sie bringen
Abwechslung, Freude und Selbstvertrauen —
und starken die Kinder in ihrer sozialen und
emotionalen Entwicklung. Denn Erste Hilfe
bedeutet nicht nur, Pflaster zu kleben — sie
bedeutet auch, Verantwortung zu
tbernehmen, Mitgefiihl zu zeigen und
anderen zu helfen.

Wir bedanken uns herzlich beim ASB Berlin
und dem tollen Pflasterheld-Team fiir den
Besuch und das Engagement! Die Kinder
vom Kindergarten Wirbelwind werden
diesen Tag bestimmt nicht so schnell
vergessen.

GUT BEGLEITET
Gesundheit im Blick
Neben Bewegungs- und

Entspannungsangeboten,
Zuschiissen fir Massagen und

gesundheitsforderlichen
Regelungen im Arbeitsalltag
erhalten Mitarbeitende nach einem

Jahr Betriebszugehorigkeit
aulSerdem eine betriebliche
Krankenversicherung (iber die
Continentale. Diese stellt jahrlich
bis zu 400 Euro fir medizinische
Leistungen zur Verftigung.



https://www.asb-berlin-nordwest.de/

Ein neuer Freund auf vier Pfoten:

Wie Kitahund Eddie den Alltag bei den Buckower Spatzen bereichert

Seit Anfang des Jahres sorgt ein ganz
besonderer Neuzugang im Kindergarten
Buckower Spatzen fir leuchtende Augen
und viele neugierige Fragen: Kleinpudel
Eddie.

Der acht Monate alte Hund begleitet
Erzieherin Corinna Ziehm seit Januar
regelmaRig in die Kita und wird dort
behutsam an seine zukiinftige Aufgabe
herangefiihrt. Noch befindet sich Eddie in
der Ausbildung zum zertifizierten Therapie-
und Begleithund. Im Sommer soll er
gemeinsam mit seiner Besitzerin die
Prifung zum anerkannten Mensch-Hund-
Team ablegen.

Corinna Ziehm selbst begann bereits im Jahr
2020 ihre Ausbildung zur Fachkraft fir
hundgestiitzte Intervention.
Pandemiebedingt zog sich der Weg langer
als geplant. Parallel qualifizierte sie sich im
vergangenen Jahr zusatzlich zur Fachkraft
flr Integration und Teilhabe.

Ihre Vision: beides miteinander verbinden.
Denn fiir Corinna Ziehm ist Eddie weit mehr
als nur ein freundlicher Kita-Hund.

.Kinder sind im Wandel, unsere Gesellschaft
wird immer schnelllebiger, digitaler und
reizliberfluteter”, sagt sie. Tiere konnen ein
Gegenpol sein — sie schaffen Nahe, férdern
Empathie und holen Kinder zurtick in einen
natirlichen, unmittelbaren Kontakt.

Noch darf Eddie keine offiziellen
padagogischen Angebote begleiten. Dafiir ist
er schlicht noch zu jung. Im AuBengelande
und bei Spaziergangen lernt er die Kinder
jedoch bereits kennen — immer an der Leine
an der Seite seines Frauchens. Wenn er nicht
unterwegs ist, wartet er im Leitungsbiiro auf
seinen ndchsten Einsatz.

Wichtig ist dem Team dabei vor allem eines:
Jedes Kind entscheidet selbst, ob es Kontakt
zu Eddie haben mochte. Niemand wird dazu
gedrangt.

Eddie erobert die Kinderherzen im Sturm. Bild: Sara Klinke
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Eddie in Interaktion mit seiner Besitzerin Corinna Ziehm. Bild: privat

Damit der Umgang mit dem Hund fir alle
sicher und verstandlich ist, hat Corinna ein
umfassendes Konzept entwickelt — nicht nur
flir die Buckower Spatzen, sondern auch als
mogliche Grundlage fir weitere
Einrichtungen des Trdgers Kinder in
Bewegung. Eltern wurden friihzeitig bei
Informationsabenden eingebunden, Fragen
beantwortet und magliche Sorgen ernst
genommen.

Auch fiir die Kinder gibt es klare Regeln. Im
Morgenkreis werden diese regelmal3ig
besprochen. Dafiir tragt Eddie zwei
Halstlcher: ein rotes und ein griines.
Passend zum pddagogischen Konzept der
Kita, die im Kitaalltag mit roten und griinen
Symbolen arbeitet. ,Eddies rotes Tuch ist
wunderbar - also ist er unsichtbar.” ,Ist
Eddies griines Tuch zu sehen, darf er mit
den Kindern gehen.” So lernen schon die
Jingsten spielerisch, Grenzen zu
respektieren und Beddrfnisse
wahrzunehmen.

Und Eddie bewirkt schon jetzt viel. Kinder
lernen, Korpersprache und Signale des
Hundes zu verstehen. Sie sprechen tiber
Geflihle — ihre eigenen und die des Tieres.
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Sie lernen, dass Bellen Kommunikation ist
und nicht automatisch Gefahr bedeutet.

Besonders im Bereich Integration sieht
Corinna Ziehm grol3es Potenzial. Hunde
gelten in der Therapie als , Tiroffner” — sie
sind bedingungslos, wertfrei und schaffen
Vertrauen. Schon jetzt zeigt sich, wie Kinder
mit Verhaltensauffalligkeiten positiv auf
Eddie reagieren. In einem Fall half die
Beziehung zum Hund sogar dabei, mit Eltern
liber einen Forderbedarf ihres Kindes ins
Gesprach zu kommen.

Die Arbeit mit Eddie kostet Zeit, Geld und
viel Engagement. Doch fiir Corinna Ziehm ist
es eine Herzensangelegenheit. Sie mochte
Kindern einen neuen Zugang zu Tieren,
Natur und Nachhaltigkeit eréffnen — und
Eltern auf emotionaler Ebene erreichen.
Denn in einer Welt voller Bildschirme und
Reize braucht es manchmal genau das:
echte Begegnung, echte Geflihle und einen
kleinen Hund mit grolRer Wirkung.

Am Ende eines Kita-Tages ist Eddie meist
genauso erschopft wie die Kinder. Und
vielleicht ist genau das das schonste Zeichen
dafiir, dass er schon jetzt mittendrin ist.



Kita Kunterbunt bietet Die Krabbelgruppe ist damit mehr als ein
zusatzliches Angebot. Sie ist ein Beispiel
Krabbelgruppe an daftir, wie Kitas aktiv auf veranderte
Rahmenbedingungen reagieren kdnnen:
durch Prdsenz im Kiez, durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit und durch die
Uberzeugung, dass Qualitat am starksten
wirkt, wenn sie sichtbar wird.
Ein Ansatz, der zeigt, wie es gelingen kann,
Familien frih zu erreichen — und die Kita
langfristig als verldsslichen Ort im
Sozialraum zu verankern.

1] w’

Sinkenden Kinderzahlen begegnet die Kita
Kunterbunt im Berliner Wedding mit einer
Idee, die friih ansetzt: Beziehungen
aufbauen, bevor ein Kitaplatz tiberhaupt
bendtigt wird. Mit einer regelmadBig
stattfindenden Krabbelgruppe 6ffnet sich
die Einrichtung bewusst in den Sozialraum.
Familien mit Babys und Kleinkindern
erhalten die Moglichkeit, die Kita frih
kennenzulernen — niedrigschwellig,
unverbindlich und begleitet von
padagogischen Fachkraften.

Vertrauen gewinnen. Im Mittelpunkt steht
dabei nicht nur das Kind, sondern das
gesamte Familiensystem. Eltern erleben die
padagogische Arbeit, kommen in Austausch
und gewinnen Vertrauen. Gleichzeitig
entsteht eine erste Bindung an die
Einrichtung, die den spateren Ubergang
deutlich erleichtert. Inhaltlich kniipft das
Angebot an das Profil der Kita als
Bewegungseinrichtung an. Uber freie
Bewegungsimpulse, gemeinsames Spiel und
alltagsnahe Anregungen wird frihkindliche

Entwicklung erfahrbar gemacht - nicht als
Konzept, sondern im direkten Erleben. Krabbelgruppe in der Kita Kunterbunt. Bild: KiB

Die Bunten Kangurus: Kita Hermdorfer StralBe hat sich umbenannt

\‘ ) " Familien wurde dieser besondere

| Meilenstein gefeiert. Im Rahmen eines
Sommerfests, das unter dem Motto
Gemeinschaft und Vielfalt stand, haben wir
nicht nur drei bedeutende Ereignisse
gefeiert — 30 Jahre Kita Hermsdorfer Stralle,
20 Jahre ,Kinder in Bewegung” und die
offizielle Umbenennung der Einrichtung —
sondern auch einen grof3en Schritt in
Richtung Mitbestimmung und Partizipation
gemacht.

Partizipation. Die Namensanderung unserer
Kita war ein Herzensprojekt, bei dem Kinder

Die Kita Hermsdorfer Strale in Berlin- und Familien aktiv mitentschieden haben.
Reinickendorf hat nicht nur ihr 30. Jubildum Mit groBRer Begeisterung warfen die Kinder
gefeiert — sie hat auch einen neuen Namen: ihre Favoriten in den Wunschbriefkasten —
Kita Bunte Kangurus! Mit einem frohlichen und der Siegername war eindeutig: Kita
Sommerfest und der Beteiligung vieler Bunte Kangurus!
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Kindergarten Firlefanz entdeckt
die Kinderwelt ANOHA

Ein besonderer Moment im vergangenen
Kita-Jahr war fir die Kinder des
Kindergarten Firlefanz im Wedding der
Besuch der ANOHA - Die Kinderwelt des
Jidischen Museums Berlin.

In der interaktiven Ausstellung rund um die
Arche Noah konnten die Kinder spielerisch in
eine fantasievoll gestaltete Welt eintauchen.
Sie erkundeten die groRBe Arche, begegneten
ungewohnlichen Tierfiguren und nutzten die
vielfdltigen Moglichkeiten zum Klettern,
Bauen und Ausprobieren.

Der Reiz lag dabei nicht im Zuschauen,
sondern im eigenen Tun: Die Kinder konnten
selbst aktiv werden, experimentieren und
ihre Umgebung mit allen Sinnen erfahren. So
entstanden ganz nebenbei neue
Lernerfahrungen. Der Ausflug zeigt
exemplarisch, wie Bildungsorte auf3erhalb
der Kita den padagogischen Alltag
bereichern kénnen. Fiir die Kinder bleibt er
vor allem eines: ein Erlebnis, das in
Erinnerung bleibt — verbunden mit vielen
Eindrlicken und neuen Erfahrungen.

Abschied mit Abenteuer: Abschlusswoche bei den Hansa Spatzen

Vor dem Start in die Schule hieR es fiir Kindern geprift. SchlieBlich entstand ein

unsere GroRen in der Kita Hansa Spatzen: bunter Wochenplan mit Poolparty, einem

Tschiss Kindergarten — Hallo Abenteuer! Ausflug ins Legoland, Hochseilgarten, jeder

Unter dem Motto Partizipation und Menge Naturerlebnissen und schlieB3lich

Selbstwirksamkeit durften die Kinder ihre einer Ubernachtung in der Kita.

ganz personliche Abschlusswoche

mitgestalten — ein echtes Highlight fir alle Unsere Kinder im letzten Kindergartenjahr

Beteiligten. haben nicht nur gefeiert, sondern auch
gezeigt, wie viel sie in den letzten Jahren

Wie schafft man eine Abschlusswoche, in gelernt haben.

der sich jedes Kind wiederfindet? Ganz
einfach: Man fragt die Kinder selbst!
Gemeinsam haben wir liberlegt, was auf
keinen Fall fehlen darf. Jedes Kind malte
seine |deen fiir Ausfliige und Aktionen auf —
von wilden Abenteuern bis zu entspannten
Momenten. Mit Laptop, Beamer und einer
geheimen Abstimmung ging es dann an die
Auswahl der beliebtesten Aktivitaten. Die - :
Machbarkeit der Favoriten wurde mit den Ihr bleibt ein Teil der Hansa Spatzen! Bild: KiB
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Die Schlemmerbande im Kindergarten Wolgaster StralBe

Was gibt es nachste Woche zu essen?

Im Kindergarten Wolgaster Stral3e ist das
keine Entscheidung, die nur in der Kiiche
fallt — sondern eine, bei der Kinder mitreden
dirfen. Seit dem vergangenen Jahr trifft sich
in der Kita zwischen Wedding und
Prenzlauer Berg die ,Schlemmerbande”: das
sind die Kinder des letzten Kindergarten-
jahres, die gemeinsam den Speiseplan fir
die letzte Woche des Monats gestalten.

Schon der Einstieg ist etwas Besonderes. Im
BegriiBungskreis kommen alle zusammen,
tauschen sich aus und stimmen sich auf das
Thema ein. Danach wird es lebendig:
Geschichten rund ums Essen werden
erzahlt, begleitet von echten Lebensmitteln,
die angeschaut, angefasst und ausprobiert
werden dirfen. Es wird sortiert, gerochen,
geschmeckt und sogar ,eingekauft” — etwa
mit Rollbrettern, die kurzerhand zu kleinen
Einkaufswagen werden.

So entsteht ein Zugang zu Lebensmitteln,
der alle Sinne anspricht und weit tiber das
bloRe Zuhdren hinausgeht.

Der wichtigste Moment folgt am Ende jedes
Treffens: die Entscheidung.
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Welche Gerichte sollen auf den Speiseplan?
Die Kinder stimmen demokratisch ab — mal
mit Klebepunkten, mal mit Strichlisten,
besonders gern aber mit kleinen Ballen, die
in transparente Saulen geworfen werden.
Schon auf den ersten Blick ist zu sehen,
welches Gericht die meisten Stimmen
bekommt.

Was hier passiert, ist mehr als Essens-
planung. Die Kinder erleben, dass ihre
Meinung zahlt. Sie lernen, Entscheidungen
zu treffen, Kompromisse einzugehen und
Verantwortung zu Gibernehmen — und sehen
ganz konkret, welche Wirkung ihr Handeln
hat.

Die ,Schlemmerbande” ist damit ein echtes
Stilick gelebte Partizipation im Kita-Alltag.
Und ganz nebenbei sorgt sie jeden Monat fiir
neue Ideen auf dem Teller.

GUT BEGLEITET

Weiterbildung mit Praxisbezug

Fort- und Weiterbildung haben bei
KiB einen festen Platz.
Mitarbeitende nehmen regelmalig
an Qualifizierungen zu Themen wie
Kinderschutz, Inklusion,
Sprachbildung oder Psychomotorik
teil. Erganzt wird das durch
Teamtage, Arbeitskreise und
langfristige Weiterbildungen — nah
am padagogischen Alltag und an
den Bediirfnissen der Teams.




Unser erster eigener Neubau: Kindergarten Tischlerzeile eréffnet

Mit der Kita Tischlerzeile hat Kinder in
Bewegung einen besonderen Meilenstein
erreicht: Erstmals wurde eine Einrichtung
vollstandig selbst geplant und gebaut — auf
Grundlage von mehr als 20 Jahren Erfahrung
in der padagogischen Arbeit - und im
September 2025 endlich eréffnet.

Kita wachst. Schon kurz nach der Eréffnung
wird deutlich, wie gut die neue Kita
angenommen wird. Die Nachfrage ist hoch,
die Einrichtung wachst schnell -
perspektivisch werden hier bis zu 150 Kinder
betreut.

Das Gebaude selbst spiegelt das
padagogische Konzept wider: offene Arbeit,
Bewegung, Selbststandigkeit und gesunde
Ernahrung. Helle, groRziigige Raume,
Werkstattbereiche, eine Sauna, ein
Bewegungsraum, ein Atelier und eine
Kinderklche schaffen vielfaltige Lern- und
Erfahrungsorte.

Auch das weitldufige AuBengelande bietet
Raum fiir Bewegung und Entdeckung.

Im Alltag bedeutet das vor allem eines:
Kinder gestalten ihren Tag aktiv mit. Sie
entscheiden, wo sie spielen, was sie
ausprobieren und wie sie lernen moéchten —
begleitet von Fachkraften, die Impulse
geben und Entwicklung unterstiitzen.

Besonderer Neubau. Die Kita Tischlerzeile
zeigt exemplarisch, wie padagogische
Haltung und raumliche Gestaltung
zusammenwirken konnen. Ein Neubau, der
nicht nur Platz schafft, sondern ein klares
Verstdndnis von friher Bildung sichtbar
macht.

Und der gleichzeitig deutlich macht:
Entscheidend sind am Ende die Menschen,
die einen Kindergarten mit Leben fillen —
die Kinder, die Familien und die engagierten
Teams vor Ort.

Der Kindergarten Tischlerzeile ist der erste eigene Neubau von KiB. Bild: KiB
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Vorhang auf fiir die
Kita GottschedstraRe 28

Im Herbst 2024 starteten die Vorschulkinder
des Kindergartens GottschedstraRRe 28 in
Berlin-Wedding ein besonderes Projekt: In
Kooperation mit dem ATZE Musiktheater
und dem Familienzentrum am Nauener Platz
tauchten sie tiber mehrere Wochen in die
Welt des Theaters ein.

Unter theaterpadagogischer Anleitung
entwickelten die Kinder Schritt flr Schritt
ein eigenes Stiick. Aus einfachen
Alltagsmaterialien entstanden Klangwelten,
Bewegungen wurden zu Szenen, Ideen zu
gemeinsamen Bildern auf der Biihne.
Entscheidend war dabei nicht das fertige
Ergebnis, sondern der Prozess:
ausprobieren, sich zeigen,
zusammenarbeiten. Ein Hohepunkt war die
Auffiihrung im Theater selbst. Vor Publikum
erlebten die Kinder, was es heiR3t, Teil eines
gemeinsamen Projekts zu sein.

Das Projekt zeigt, welches Potenzial in
kreativer Bildungsarbeit liegt. Theater
eroffnet Kindern neue Ausdrucksformen,
starkt Selbstvertrauen und fordert soziale
Kompetenzen. Gleichzeitig verbindet es Kita,
Sozialraum und kulturelle Einrichtungen auf
besondere Weise.

TUFA ist ein Theaterprojekt fiir Kinder zum
Thema Farben in Kooperation mit dem Atze
Musiktheater. RegelmaRige wdchentliche
Treffen sorgen fiir Erfahrungen im Proben
und fir Vernetzung unter Kindern. Das
Angebot ist kostenfrei.

BarfuB mit allen Sinnen:
Kita Mareyzeile in Beelitz

Am 26. Juni 2025 hiel3 es fiir unsere Kinder
der Kita Mareyzeile: Schuhe aus und rein ins
Abenteuer! Mit zwei groRen Reisebussen
machten wir uns auf den Weg von Berlin
zum beliebten BarfuBpark Beelitz — ein ganz
besonderes Ziel fiir einen spannenden und
padagogisch wertvollen Kita-Ausflug.

Bei bestem Sommerwetter verbrachten wir
den gesamten Tag damit, barful die Natur
mit allen Sinnen zu erleben. Der BarfuRRpfad
forderte nicht nur unseren
Gleichgewichtssinn, sondern auch Mut,
Neugier und Entdeckerfreude. Unsere Fiil3e
spurten verschiedenste Untergriinde: Von
runden Glasscherben Gber Aprikosenkerne,
Kiesel und Holz bis hin zu kiihlem Wasser,
Matsch und Lehm — eine echte Sinnesreise!
Bewegung, SpaB und gemeinsames Lernen

Solche Ausfliige bieten unseren Kindern
nicht nur eine Auszeit vom Alltag in der Kita,
sondern fordern spielerisch die motorische
Entwicklung und stdrken das
Korperbewusstsein. Wussten Sie, dass ein
menschlicher FuB aus 26 Knochen besteht?
An diesem Tag hatten alle die Gelegenheit,
ihre kleinen Fiif3e auf ganz besondere Weise
zu trainieren.

Ein groBes Dankeschon geht an unseren
Forderverein, der durch seine Unterstiitzung
die Finanzierung der Busfahrt méglich
gemacht hat. Ohne dieses Engagement
waren solche erlebnisreichen Tage schwer
realisierbar — vielen Dank!

Mit Spals auf der Biihne. Bild: KiB

Barful3 durchs Abenteuer. Bild: KiB


https://derbarfusspark.de/

Mitbestimmen von Anfang an: Kinderkonferenz in der Kita Lowenzahn

Seit 2024 gibt es im Kindergarten
Léwenzahn eine besondere Form der
Beteiligung: die Kinderkonferenz! Jeden
Monat treffen sich gewahlte Delegierte aus
dem Elementarbereich mit der Kitaleitung,
um Themen zu besprechen, die die Kinder
bewegen. So wird Raum geschaffen, in dem
Kinder ihren Alltag aktiv mitgestalten
kénnen — ganz im Sinne der Partizipation im
Kindergarten.

Jede Kindergruppe wahlt ein oder zwei
Vertreterinnen oder Vertreter, die ihre
Interessen in der Konferenz vertreten. Die
besprochenen Inhalte und Ergebnisse
werden anschlieBend in Gesprdchskreisen in
die Gruppen zurlickgetragen — so sind alle
Kinder mit im Boot.

Im Jahr 2024 lag der Fokus auf den
Verdnderungswiinschen der Kinder. Etwa
wurden neue Gartenregeln gemeinsam
erarbeitet und der FuRballplatz wurde an die
Interessen der Kinder angepasst. So erleben
die Kinder, dass ihre Stimme zahlt — und
dass sie etwas bewegen kdnnen.

Im Jahr 2025 riickte ein weiteres zentrales
Thema in den Mittelpunkt: Kinderrechte.
Gemeinsam beschaftigen sich die Kinder
gemeinsam mit den Padagoginnen mit dem
Recht auf Privatsphare, Identitat und Wiirde,
zum Beispiel dem Schutz der Privatsphare
bei Toilettengangen und Wickelsituationen
oder dem Umgang mit Kindereigentum
durch eigene Facher.
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Konferenz in der Kita Lowenzahn: Kinderrechte im Fokus. Bild: KiB

Fazit: Die Kinderkonferenz macht die Kita
Lowenzahn zu einem Ort, an dem
Mitbestimmung im Kindergarten-Alltag
gelebt wird. Wir sind stolz auf unsere
mutigen Delegierten — und freuen uns auf
viele weitere spannende Themen!

GUT BEGLEITET

Unterstiitzung beim Wiedereinstieg

Das Betriebliche
Eingliederungsmanagement (BEM)
begleitet Mitarbeitende nach

ldngerer Erkrankung auf dem Weg
zurtick in den Arbeitsalltag. Zwei
feste Ansprechpartnerinnen
unterstiitzen vertraulich und
individuell — mit Zeit fiir Gesprdche,
gemeinsame Lésungen und einen
sicheren Neustart.



https://www.bewegungskindergarten.berlin/paedagogik/qualitaetsstandards

Naturerfahrung: Waldtag im
Kindergarten am Olympiastadion

Fir die Kinder des Kindergartens am
Olympiastadion wurde der Ausflug in den
Grunewald zu einem besonderen Erlebnis.
Gemeinsam machten sie sich auf den Weg,
um Natur einmal auerhalb des gewohnten
Kita-Rahmens zu entdecken.

Vor Ort wurde der Wald schnell zum
Erfahrungsraum: Die Kinder suchten Spuren,
sammelten Stocke, kletterten und bewegten
sich frei im Gelande. Dabei standen nicht
vorgegebene Angebote im Mittelpunkt,
sondern das eigene Entdecken und
Ausprobieren.

Impulse aus dem Kita-Alltag begleiteten sie
dabei. Inspiriert vom Rauber Hotzenplotz
entstanden Rollenspiele, in denen der Wald
zur Biihne fiir Fantasie und gemeinsames
Erleben wurde. Auch wenn dieser Ausflug
ein besonderes Ereignis war, knlpft er an
ein zentrales Element der padagogischen
Arbeit an:

RegelmadBige Naturerfahrungen sind fester
Bestandteil des Kita-Alltags und bieten
Kindern wichtige Entwicklungsimpulse — fiir
Bewegung, Wahrnehmung und soziales
Lernen.

Ein Tag, der zeigt, wie nachhaltig solche
Erfahrungen wirken kdnnen.
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Auf den Spuren von Réuber Hotzenplotz. Bild: KiB

Raumgestaltung: Fuli-Kids haben eine neue Bibliothek

Ein Ort fiir Fantasie und Austausch. Bild: KiB

Mit der Neugestaltung der Raume hat sich
der Kindergarten Fuli-Kids im vergangenen
Jahr einen lang gehegten Wunsch erfiillt:
eine eigene Bibliothek. Entstanden ist ein
Ort, der im Alltag bewusst einen Gegenpol
schafft — ruhig, konzentriert und offen fir
Fantasie. Hier wird gelesen, zugehort und
gemeinsam nachgedacht.
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Blcher werden nicht nur betrachtet,
sondern zum Anlass fiir Gesprache, Fragen
und neue Ideen. Unterstitzt durch digitale
Bilderbuchbetrachtungen entstehen
Momente, in denen Kinder ins Gesprach
kommen, Geschichten weiterdenken und
ihre eigenen Perspektiven entwickeln.

Die Bibliothek ist damit mehr als ein
Rickzugsort. Sie starkt gezielt sprachliche
Bildung und schafft Raum fir vertiefte
Auseinandersetzung — im eigenen Tempo
und mit individueller Begleitung.

Ergdnzt wird das Angebot durch eine feste
Kooperation mit Palabra Logopadie:
Wochentlich erhalten Kinder direkt in der
Kita sprachtherapeutische Férderung. Die
ruhige Atmosphare der Bibliothek bietet
dafiir ideale Bedingungen und verbindet
alltagsintegrierte Sprachbildung mit
fachlicher Unterstiitzung.



Kindergarten Piffikus erhalt
Zertifikat der “Kantine Zukunft"”

Ein besonderes Highlight im vergangenen
Jahr war fir den Kindergarten Pfiffikus die
erfolgreiche Teilnahme am Programm
Kantine Zukunft. Uber mehrere Monate
hinweg wurde die Kita-Kiche intensiv
begleitet und weiterentwickelt — mit dem
Ziel, Verpflegung gesiinder, nachhaltiger und
alltagstauglich zu gestalten.

Im Mittelpunkt stand dabei die Umstellung
auf frische, moglichst unverarbeitete
Lebensmittel. Speiseplane wurden
Uberarbeitet, Zubereitungsprozesse
angepasst und neue Rezepte erprobt. Das
Ergebnis: mehr handwerklich hergestellte
Komponenten, ein hoherer Anteil
pflanzlicher Gerichte und ein bewussterer
Umgang mit Zutaten — ohne zusatzliches
Budget.

Fir das Team der Kita Pfiffikus bedeutete
das nicht nur Veranderung, sondern auch
Weiterentwicklung. Neue Ablaufe wurden
erprobt, Wissen aufgebaut und Qualitat im
Alltag sichtbar gemacht.

Das Projekt zeigt, wie nachhaltige Ernahrung
in Kitas konkret umgesetzt werden kann —
praxisnah, wirksam und langfristig.

Auch tber die einzelne Einrichtung hinaus
hat die Teilnahme Signalwirkung: Mehrere
KiB-Kitas haben den Prozess bereits
durchlaufen.

[T oo

Gliickwunsch, Team Pfiffikus! Bild: Speiserdume
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Berufe-Projekt im
Kindergarten Tabaluga

Auf eine besondere Entdeckungsreise
begaben sich die Kinder im letzten Kitajahr
des Kindergartens Tabaluga: Im Rahmen
eines Berufe-Projekts erhielten sie Einblicke
in ganz unterschiedliche Arbeitswelten —
direkt vor Ort und mitten im Geschehen.

Dabei standen nicht nur Beobachten,
sondern vor allem eigenes Ausprobieren im
Mittelpunkt. In einer Filiale eines Edeka-
Marktes durften die Kinder an der Kasse
sitzen, Regale einraumen und Abldufe im
Alltag kennenlernen. Im Krankenhaus
wurden mitgebrachte Kuscheltiere
gemeinsam mit medizinischem Personal
untersucht und versorgt — inklusive
Abhoren, Verbanden und ersten Einblicken in
Gerate wie Ultraschall.

Weitere Stationen fiihrten die Kinder in ein
Seniorenheim, ein Biiro, ein Brautstudio und
ein Labor. Uberall konnten sie Fragen
stellen, Tatigkeiten ausprobieren und
erleben, wie vielfaltig Arbeit sein kann.
Besonders die praktischen Erfahrungen
machten die Unterschiede zwischen den
Berufen greifbar.

Das Projekt zeigt, wie frithkindliche Bildung
lber die Kita hinaus wirken kann. Kinder
setzen sich mit ihrer Umwelt auseinander,
entwickeln erste Vorstellungen von Berufen
und gewinnen Sicherheit im Umgang mit
neuen Situationen.

Praktische Erfahrungen sammeln. Bild: KiB



Interaktive “Kunst am Bau” im Kindergarten Am Britzer Garten

Jéfu e

Der "Bildwuchs” begeistert Kinder und Eltern. Bild: Sara Klinke

Ein ganz besonderes Kunstwerk seit dem Fir das padagogische Team ist ,Bildwuchs”
vergangenen Jahr den AulRenbereich des mehr als eine schone Installation — es ist ein
Kindergartens Am Britzer Garten Symbol fiir die Kreativitat und Lebendigkeit,
.Bildwuchs”, ein interaktives Kunstobjekt die den Alltag in der Kita am Britzer Garten
des Kinstlers Burghard Miiller-Dannhausen, pragen.

das Kinder nicht nur anschauen, sondern

auch aktiv mitgestalten kénnen. M,

Das Objekt ,Bildwuchs” besteht aus
mehreren drehbaren Staben in
Vierkantform, die auf jeder Seite farbenfroh
bemalt sind. In ihrer Gesamtheit ergeben die
Stabe ein lebendiges, wandelbares Bild — )
abstrakt oder gegenstandlich, je nachdem, GUT BEGLEITET
wie sie gedreht werden. Wenn alle Stabe in
die gleiche Position gebracht werden,
erscheint ein klares Motiv. Durch Mobil und f/e)(/'be/ unterwegs
gemeinsames Drehen kann das Bild
verdndert und in ein neues Motiv lberfiihrt ,, . , ,
werden - ein kreatives Spiel mit Farbe, Form Mit Firmenticket und Bike-Leasing
und Vorstellungskraft. Die Motive unterstiitzt KiB seine

orientieren sich an Friichten und bieten Mitarbeitenden dabei, flexibel und

gleichzeitig einen kleinen Zahlenimpuls fir . : . :
die Kinder: eine Banane, zwei Tomaten, drei nachhaltig mobil zu bleiben — im

Birnen, vier Pflaumen. Arbeitsalltag und dartber hinaus.
So kénnen unterschiedliche Wege
Die Reaktionen der Familien zeigen, wie gut

das Kunstwerk bei GroB und Klein ankommt: zur Arbeit besser an personllChe

.Ganz, ganz toll! Vor allem, dass die Kinder Lebenssituationen angepasst
die Stabe drehen und das Bild verandern werden.

kénnen. Echt was Besonderes.” ,Mein Kind
findet dieses Kunstwerk grofartig und freut
sich dadurch noch mehr auf den Weg in den
Kindergarten.”
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http://www.mueller-dannhausen.com/

Zu heiR, zu nass:

Wetterkapriolen lieBen Team Schlitzer StraBe kreativ werden

Nicht immer lauft alles wie geplant — und
genau darin zeigt sich oft die besondere
Stdrke eines Teams. Im Kindergarten
Schlitzer StralRe gab es im vergangenen Jahr
gleich mehrere Situationen, in denen aus
spontaner Improvisation echte Highlights
wurden.

Ein besonderes Beispiel war das
Sommerfest. Geplant war ein fréhliches Fest
auf dem naturnah gestalteten
AuRengelande der Kita — mit viel Platz zum
Entdecken, Spielen und Feiern. Doch kurz
vor Beginn setzte starker Regen ein.
Innerhalb kiirzester Zeit organisierte das
padagogische Team das gesamte Fest neu
und verlagerte alle Angebote in die
Einrichtung. Was drauBen geplant war, fand
drinnen seinen Platz: Kinderschminken,
Glitzer-Tattoos und kulinarische Angebote
sorgten flr Begeisterung. Die Kiiche
verwandelte die Turnhalle in ein Buffet mit
selbstgebackenen Broten, Dips und
Aufstrichen. Fir Kinder und Eltern wurde
das Fest trotz Wetterkapriolen zu einem
rundum gelungenen Erlebnis.

Ahnlich spontan reagierte das Team bei der
Abschlussfahrt der Kinder im letzten Kitajahr
—den ,Wuppis”. Aufgrund extremer Hitze
musste ein geplanter Ausflug in den
Kletterpark kurzfristig abgesagt werden.
Statt Enttauschung gab es kurzerhand eine
Planschparty in der Kita, die bei den Kindern
fiir ebenso viel Freude sorgte.

Planschparty in der Kita. Bild: KiB

Qualitat sichtbar machen: Erfolgreiche Evaluation bei den Wirsi-Kids

Die Wirsi-Kids sind stark aufgestellt. Bild: KiB
Im Januar 2025 stellte sich der Kindergarten
Wirsi-Kids erneut der externen Evaluation
durch die KiQu GmbH. Ziel war es, die
padagogische Arbeit systematisch zu
reflektieren, Starken sichtbar zu machen und
Entwicklungsperspektiven zu gewinnen. Im
Rahmen von Beobachtungen, Gesprachen

27

und Befragungen wurde ein umfassendes
Bild der Einrichtung erarbeitet. Besonders
positiv: Neben Eltern und Team wurde
erstmals auch die Perspektive der Kinder
einbezogen — ein wichtiger Schritt, um
Qualitat ganzheitlich zu betrachten. Die
Ergebnisse zeigen eine hohe Zufriedenheit
auf allen Ebenen und bestatigen die
kontinuierliche Arbeit des Teams.
Gleichzeitig wurden neue Impulse fir die
Weiterentwicklung formuliert. Fiir die
Kitaleitung ist das Ergebnis vor allem
Ausdruck eines starken Miteinanders im
Alltag. Entsprechend wurde der Abschluss
des Prozesses gemeinsam gefeiert — als
Zeichen der Anerkennung und
Wertschatzung fir die geleistete Arbeit. Ein
Beispiel dafiir, wie Qualitatsentwicklung
nicht nur tberprift, sondern auch bewusst
gestaltet und gemeinsam getragen wird.



Festlicher Friihlingsstart im
Kindergarten Grashiipfer

Mit den ersten warmen Sonnenstrahlen
wurde das AuRengeldande des Kindergartens
Grashiipfer im vergangenen Jahr zu einem
Ort voller Leben, Lachen und Begegnung.
Das Friihlingsfest markierte nicht nur den
Start in die neue Jahreszeit, sondern brachte
Kinder, Familien und Team auf ganz
besondere Weise zusammen.

Im gesamten Garten warteten kleine
Abenteuer: Schatzsuchen fiir die Jiingeren
und Alteren, Geschicklichkeitsspiele wie
Nagelschlagen, Eierlauf oder Hammerspiel —
und nattrlich durften auch Seifenblasen,
Kinderschminken und der beliebte
Gummistiefel-Weitwurf nicht fehlen. Uberall
wurde ausprobiert, gelacht und miteinander
gespielt.

Ein besonderes Highlight war der
Kuchenbasar des Fordervereins. Mit viel
Engagement und Unterstiitzung der Eltern
kamen beeindruckende 908 Euro zusammen
— eine Summe, die direkt den Kindern
zugutekommt. Doch das Fest hatte noch
eine zweite, nachhaltige Ebene: Der
LEintritt” bestand aus Pflanzen und Erde fiir

den Garten der Kita. Gemeinsam mit den
Kindern werden daraus nun Beete und ein
Naschgarten entstehen — ein Ort, der
wachst, gepflegt wird und im Alltag
weiterlebt. Das Friihlingsfest hat einmal
mehr gezeigt, was Kita ausmacht:
Gemeinschaft, Engagement und viele kleine
Momente, die in Erinnerung bleiben. Ein
gelungener Start in die Gartensaison — und
vielleicht schon eine neue Tradition.

Irina Schurich und Hendrik Riihmann sind
seit 2025 ein Leitungsteam. Bild: KiB

Raum fiir Bewegung bei den Waldentdeckern

Manchmal braucht es nur eine kleine
Veranderung, um im Kita-Alltag GroBes zu
bewirken. Bei den Waldentdeckern war es
der Umzug des Biiros in die neu ausgebaute
Remise, der gleich mehrere neue
Maoglichkeiten eroffnet hat. Im Haupthaus
wurde dadurch ein Raum frei — und dieser
wurde kurzerhand zum Bewegungsraum.
Dank einer grol3ziigigen Spende konnte der
Raum mit hochwertigem Hengstenberg-
Material ausgestattet werden. Auch fiir die
Kleinsten hat sich etwas verandert: Die
Garderoben im Spatzennest konnten
erneuert werden. In der neuen Remise ist
ein mpA-Raum entstanden. Zum Jahresende
folgte dann noch eine weitere schone
Uberraschung: eine zusitzliche groRziigige
Spende, deren Verwendung noch geplant
wird.
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Bewegungsmaterial dank Spende. Bild: KiB



Die Welt zu Gast
im Sportkindergarten

In der Maxi-Gruppe des Sportkindergartens
in Lichtenberg drehte sich Anfang des Jahres
alles um ein groBes Thema: Olympia.

Gemeinsam gingen die Kinder der Frage
nach, was eigentlich hinter den Olympischen
Spielen steckt. Schnell wurde klar: Es geht
um mehr als Sport. Die flinf bunten Ringe
standen im Mittelpunkt der ersten
Entdeckungen. Die Kinder erfuhren, dass sie
fir die Kontinente der Welt stehen und fiir
Verbindung und Gemeinschaft. Anschlie3end
gestalteten sie ihre eigenen Ringe — ganz
nebenbei wurden dabei Feinmotorik und
Koordination gestarkt.

Auch die Vielfalt der Sportarten wurde
erkundet. Mit Bildern, Gesprachen und
echten Gegenstanden wie einem Eishockey-
Puck oder Schlittschuhen konnten die Kinder
Sport nicht nur sehen, sondern regelrecht
begreifen. Welche Sportarten kennen wir?
Welche gefallen uns? Die Antworten darauf
waren so vielfaltig wie die Gruppe selbst.

Ein besonderes Highlight war das
gemeinsame Anschauen ausgewahlter
Wettkampfe. Mit leuchtenden Augen
verfolgten die Kinder zum Beispiel Ski-
Freestyle oder Eiskunstlauf. ,Die tanzen ja!"
oder ,Die machen einen Looping!” — die
Begeisterung war groB. Einige versuchten
sogar, Bewegungen nachzuahmen und ihre
Eindriicke direkt umzusetzen.

Buckower Spatzen feiern Ende
der Kitazeit in Schonewalde

Ein ganz besonderer Hohepunkt fiir die
Maxikinder des Kindergartens Buckower
Spatzen war auch in 2025 die traditionelle
Kitareise zum Abschluss der Kitazeit. Fir
zwei Ubernachtungen ging es ins Griine,
genauer gesagt in die ASB Jugend- und
Freizeitherberge in Schonewalde, etwa eine
Stunde stdlich von Berlin.

Mit dabei waren 19 Kinder, darunter vier mit
Integrationsstatus, sowie vier engagierte
Erzieherinnen. Die Tage waren erfillt mit
Spiel, Spal und vielen unvergesslichen
Erlebnissen. Bei einer aufregenden
Waldrallye konnten die Kinder Teamgeist,
Geschicklichkeit und Ausdauer unter Beweis
stellen: Rennen, krabbeln, springen, hangeln
und gemeinsam Uber eine Slackline
balancieren - all das meisterten die kleinen
Entdecker mit Bravour. Ein weiteres
Highlight war das kreative Gestalten von
Erinnerungs-T-Shirts.

Fir viele Kinder war diese Reise die erste
langere Zeit ohne ihre Eltern. Heimweh,
Unsicherheiten und neue Erfahrungen
machten diesen Schritt zu einer echten
Herausforderung — die sie jedoch mit viel
Mut, gegenseitiger Unterstiitzung und der
liebevollen Begleitung durch die
Erzieherinnen meisterten. Besonders
wichtig war dabei der padagogische Ansatz,
Kinder in ihrer Selbststandigkeit zu starken
und emotionale Kompetenzen zu fordern.

Kinder erleben Olympia. Bild: KiB

Die Kinder sind stolz, alleine zu verreisen. Bild: KiB


https://www.asbee.de/

Neues AuRengeldnde ist das Herzstiick im Kindergarten Sausewind

Nach einer langen Bauphase war es im
Friihjahr 2025 endlich so weit: Das neu
gestaltete AuRengelande des Kindergartens
Sausewind konnte vollstandig fir die Kinder
freigegeben werden — ein Moment, der von
allen mit groBer Vorfreude erwartet wurde.

Viele Kinder hatten die Entwicklung des
Gartens ber Monate hinweg miterlebt. Sie
beobachteten, wie sich das Gelande Schritt
flr Schritt veranderte, stellten Fragen und
entwickelten eigene Vorstellungen davon,
wie es spater einmal aussehen kénnte.
Umso grélRer war die Begeisterung, als sie
die neuen Spielmdglichkeiten endlich selbst
ausprobieren durften. Es wurde geklettert,
geschaukelt, balanciert und erkundet — mit
grolRer Neugier und sichtbarer Freude.
Besonders der neu angelegte Hiigel
entwickelte sich schnell zu einem echten
Lieblingsort im Alltag.

Heute ist das AuBengelande ein zentraler
Bestandteil des Kita-Lebens. Es bietet
vielfdltige Bewegungsanreize, fordert
motorische Fahigkeiten und ladt die Kinder
dazu ein, sich auszuprobieren, eigene
Grenzen kennenzulernen und gemeinsam
ins Spiel zu finden. Gleichzeitig entstehen
hier taglich neue Begegnungen, Ideen und
kleine Abenteuer.

Das AuBBengeldinde ist fertig. Bild: KiB

Der Garten wird so zu einem Ort, an dem
Lernen ganz selbstverstandlich im Tun
passiert.

Auch Uber dieses grofRe Highlight hinaus war
das Kita-Jahr von vielen besonderen
Momenten gepragt: Ausfliige in die
Umgebung und in die Stadt, Besuche auf
dem Bauernhof, kreative Projekte im Haus
sowie gemeinsame Feste starkten das
Miteinander und er6ffneten den Kindern
immer wieder neue Erfahrungsraume. Ob
beim Experimentieren, beim Entdecken oder
beim gemeinsamen Feiern — der Alltag war
reich an vielfdltigen Lerngelegenheiten.

Das neue AulRengeldnde bleibt fiir viele
Kinder jedoch das pragende Erlebnis des
Jahres. Es ist nicht nur ein Ort zum Spielen,
sondern ein Raum, in dem sie
Selbstwirksamkeit erleben, ihre Umwelt
aktiv gestalten und jeden Tag aufs Neue
entdecken konnen — und damit ein echter
Gewinn flr den gesamten Kita-Alltag.

GUT BEGLEITET

Raum fir Beratung und Entlastung

Leitungen und Teams erhalten
Unterstiitzung in herausfordernden
Situationen — zum Beispiel durch
Supervision, Coaching,
Fallwerkstdtten oder
Fallbesprechungen mit der
Pddagogischen Leitung. Dartber
hinaus besteht die Moglichkeit
einer Trauerbegleitung bei
personlichen Verlustsituationen.
Ziel ist es, Mitarbeitende auch
emotional nicht allein zu lassen.
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